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Тема::«Формирование профессиональной компетентности педагогов в 
условиях реализации ФОП ДО И ФГОС ДО в работе с семьей» 

Цель:повышение профессионального мастерства и творческого потенциала 
педагогов в работе с семьями воспитанников;обеспечение психолого-
педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей 
(законных представителей) в вопросах образования, охраны и укрепления 
здоровья детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов; 
обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях 
ДОО и семьи; повышение воспитательного потенциала семьи. 

Задачи: 

• . Обеспечение единства воспитательного влияния детского сада и семьи, 
помощь семье в новой ситуации , возникающей при поступлении ребёнка в 
детский сад; 

• Совершенствование системы повышения профессионального мастерства 
педагогов с учетом современных требований к методикам и технологиям 
обучения и воспитания; 

• Создание условий для участия родителей в жизни ребенка в детском саду; 
• - установление партнерских, доверительных, уважительных отношений 

между педагогами и родителями; 
• - Оказание психолого-педагогической поддержки родителям в воспитании 

ребенка и повышении компетентности в вопросах развития и воспитания, 
охраны и укрепления здоровья детей; 

• - Непрерывное повышение компетентности педагогов в вопросах 
взаимодействия с семьей воспитанников. 

• Распространение эффективного педагогического опыта через участие в 
различных формах методической работы; 

• Изучение, обобщение, пропагандирование, распространение передового 
опыта творчески работающих педагогов;  

• Создание условий для разработки единых подходов и критериально-
оценочных показателей эффективности совместной работы семьями 
воспитанников; 

• Осуществление педагогической пропаганды среди родителей, широкой 
общественности по разъяснению целей воспитания, обучения в ДОУ; 
Основные направления деятельности методического объединения: 

• анализ результатов воспитательно - образовательной деятельности; 

•  
• рассмотрение планов образовательной, воспитательной работы, планов 

взаимодействия с родителями воспитанников; 
• взаимопосещение занятий по определенной тематике с последующим 

самоанализом и анализом достигнутых результатов; 



• организация открытых занятий и открытых мероприятий по внедрению 
методов, приёмов и способов взаимодействия с семьями обучающихся 
согласно ФОП ДО. 

• изучение передового педагогического опыта; 
• отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, повышении 

квалификации; 
• методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

проведения интегрированных ОД, проектной деятельности, инновационных 
форм работы с родителями в разных возрастных группах ДОУ. 

• укрепление учебно-материальной базы. 
Основные формы методической работы, направленные на повышение 
профессионального мастерства 

•обучающие семинары; 

•консультации; 

• презентации ; 
•участие в работе сетевых сообществ Интернета; 

•научно-методические конференции; 

•круглые столы; 

•мастер-классы; 

•деловые игры; 

•методическое издание (буклеты, газеты, журналы и др.); 

•самообразовательная деятельность воспитателя по индивидуальной 
методической теме; 

•выполнение авторских разработок (образовательных, целевых комплексных 
программ и др.); 

•творческие отчеты, семинары-практикумы, фестивали творческой мысли и 
др; 

Формы методической работы, направленные на получение, обобщение, 
представление и распространение опыта инновационной деятельности: 

• работа в творческих группах; 

• научно-практические конференции; 

• фестивали (например, педагогических технологий); 

• открытые занятия; 



• мастер-классы; 

• творческие отчёты; 

• конкурсы методических материалов и педагогического мастерства; 

• презентации авторских разработок (авторских, адаптированных программ, 
элективных курсов); 

• публикации авторских разработок, тезисов докладов, статей, конспектов 
уроков, сценариев мероприятий и др.; 

№ Мероприятие Ответственный Сроки 

Совершенствование педагогических кадров 

1 Участие воспитателей в семинарах, МО района. Методист 
Обухова Т.Н. 

Воспитатели 

В 
течение 
года 

2 Участие воспитателей в конкурсном движении Воспитатели В 
течение 
года 

3 Выполнение индивидуальной программы 
профессионального развития (самообразования) 

Руководтель 
МО 

Воспитатели 

В 
течение 
года 

4 Прохождение аттестации педагогов и курсов 
повышения квалификации 

Руководитель 
МО 

Воспитатели 

В 
течение 
года 

Методическая работа 

Работа между заседаниями 

1. 1. Подготовка специалистов к аттестации. 

2. Выявление и развитие способностей детей. 

3. Изучение методических рекомендаций и 
новинок научно-методической литературы по 
ФОП ДО и ФГОС ДО. 

6. Обобщение опыта специалистов через 
создание презентаций, публикаций, участие в 
конкурсах. 

Руководитель 
МО 

Воспитатели 

В 
течение 
года 



6. Организация самостоятельного участия в 
муниципальных и региональных научно-
практических конференциях, семинарах, 
круглых столах и т.д. по вопросам введения 
ФОП ДО. 

Мероприятия по повышению квалификации 

2. Название мероприятия Ответственные Сроки 

проведения 

1. Оформление уголка 
аттестации и информационных 
данных для аттестующихся 
педагогов  

Руководитель МО 

Воспитатели 

В течение года 

2. Консультация для 
аттестующийся педагогов: 
«Педагогам о новом Порядке 
аттестации». 

Руководитель МО 

Воспитатели 

Сентябрь 

3. Наблюдение за работой 
аттестующийся педагогов в 
образовательной деятельности с 
детьми 

Руководитель МО 

Воспитатели 

В течение года 

4. Оказание помощи в 
оформлении аттестационных 
материалов, подготовка 
подтверждающих 
педагогический опыт справок, 
документов 

Руководитель МО 

Воспитатели 

В течение года 

Заседания МО на 2024-2025 учебный год 

3. Заседание МО №1 
(Установочное) 

Тема: Координация 
деятельности МО воспитателей 
на 2024-2025 г. учебный год. 

Цель: рассмотрение и 
утверждение плана работы МО 
педагогов дошкольных групп на 
год. Обеспечение роста 
педагогического мастерства, 

Руководитель МО  Сентябрь 



повышение творческого 
потенциала педагогов МО. 

План проведения: 

 Обновление базы данных о 
составе педагогов МО 

 Организация работы 
методического объединения на 
2024-2025 учебный год 

 Обсуждение и утверждение 
плана работы МО на 2024-2025 
учебный год 

 Аттестация педагогов в 2024 - 
2025 учебном году 

 Организация наставничества 
над молодыми педагогами. 

 

 

Руководитель МО  

 

3. Заседание МО №2 Семинар - 
практикум. 

Тема: «Роль семейных 
ценностей и традиций в системе 
духовно- нравственного 
воспитания личности» 

Цель:повышение значимости 
семьи и семейных традиций в 
понимании детей и их 
родителей. 

Руководитель МО  Декабрь 

План проведения. 

 Доклад : «Формы 
взаимодействия ДОУ с семьями 
воспитанников в в контексте 
реализации ФОП ДО» 

 
 
Воспитатель старшей 
группы Есакова Е.Н. 

 Доклад: «Семейные традиции 
как современный способ работы 
с родителями и воспитания 
дошкольников в ДОУ и в 
семье». 

Воспитатель средней 
группы Есакова Е.Н. 

 РАЗМИНКА “Работа с 
родителями”, «Доскажи 

Руководитель МО  



пословицу». . Решение 
педагогических ситуаций. 

 Сообщение: Нетрадиционные 
формы работы с родителями 

Воспитатель средней 
группы Подхалюзина 
Е.В. 

 Практическая часть: 
Оформление стенда для 
родителей «2024 - Год семьи» 

Воспитатели всех 
возрастных групп 

4. Заседание МО №3 Круглый 
стол 

Тема: «Современные подходы к 
экологическому образованию 
дошкольников и родителей с 
учетом реализации ФГОС и 
ФОП ДО» 

Цель: Повысить уровень 
профессионального мастерства 
и творческий потенциал 
педагогов и родителей в сфере 
экологического образования. 

Руководитель МО 
Москаленко В.Н. 

Март 

  
План проведения: 

 Доклад: «Особенности 
экологического воспитания 
детей дошкольного возраста». 

 
 
Воспитатель старшей 
группы Есакова Е.Н. 

 Консультация: 
«Инновационные формы 
работы с дошкольниками по 
экологическому воспитанию» 

Воспитатель младшей 
группы Подхалюзина 
Е.В. 

 Сообщение: «Инновационные 
формы работы с родителями 
по экологическому 
воспитанию дошкольников» 

Воспитатель средней 
группы Подхалюзина 
Е.В. 

 Организация развивающей 
предметно-пространственной 
среды для экологического 
воспитания дошкольников 
(сообщение из опыта работы). 

Воспитатель младшей 
группы Подхалюзина 
Е.В. 



7. Заседание МО №4 
(итоговое) 

Тема:Подведение 
итогов работы 
методического 
объединения 
воспитателей за 2024-
2025 учебный год 

Цель:обобщение 
результатов 
деятельности работы 
методического 
объединения 

Руководитель 
МО 

 

Май 

План работы. 

 .Анализ работы МО за 
2024-2025 учебный год 

Руководитель 
МО  

 Перспективы и 
основные направления 
деятельности МО на 
2025-2026 уч. год 

Воспитатели 

 Обобщение опыта 
работы по теме 
самообразования 

Воспитатели 

 Подготовка к летней 
оздоровительной 
работе. 

 Утверждение 
тематического 
планирования работы 
на летний период. 
Обсуждение, 
рекомендации. 
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