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Первичная профсоюзная организация является структурным звеном– 

организации профсоюзов работников народного образования и науки 

РФ. В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных 

союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством, нормативными актами. Основными целями профсоюза 

является представительство и защита социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов профсоюза. Вся работа проводилась 

в соответствии с планом профсоюзного комитета детского сада и была 

направлена на: 

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза; 

- создание хороших условий труда и отдыха членов профсоюза; 

- чтобы каждый чувствовал себя частью сплоченной организации. 

 

На учете первичной профсоюзной организации МАДОУ д/с  п. Петровский  

в 2023 году состояло 15 человек. Общий процент охвата профсоюзным 

членством в ДОУ составляет 100%. Для оперативного учета членов 

профсоюза создана электронная база данных АИС, которая постоянно 

обновляется. Два раза в год проводится сверка членов профсоюза 

Учреждения с бухгалтерией. 

Заявлений о выходе из состава профсоюзного членства не было.  

Основным документом,который представляет интересы и защищает права 

работников, является Коллективный договор, который заключен между 

администрацией детского сада в лице  и.о.заведующей Лычкиной Г.Е.. и 

членами профсоюза. Коллективный договор защищает экономические 

интересы работников, обеспечивает работникам социальные гарантии. 

Профсоюзный комитет детского сада принимает активное участие в жизни 

коллектива, территориальной 



профсоюзной организации работников образования и науки РФ. Я, как 

председатель ПК постоянно посещала совещания, информация в полном 

объеме доводилась до администрации и коллектива. 

Оформлен стенд «Профсоюзный уголок», где можно познакомиться с 

информацией профсоюзного комитета ДОУ, поступившими документами. В 

настоящее время для информационной деятельности используются 

компьютерные технологии. В частности, на официальном сайте МАДОУ д/с 

 п. Петровский  создана профсоюзная страничка, куда тоже размещается 

информация о жизни коллектива, нормативные документы, различные 

новости, происходящие в ДОУ. За данный период было проведено 12 

заседаний профсоюзного комитета. Вопросы, рассматриваемые на 

заседаниях, касались плана работы на новый календарный год, соблюдение 

условий коллективного договора, оказании материальной помощи членам 

профсоюза, о проведении культурно – массовых мероприятий и другое. 

Контроль над соблюдением  законодательства по охране труда, 

 созданием безопасных и здоровых условий труда в нашем 

дошкольном учреждении является важным направлением в работе 

профсоюзной организации. Обязанность по организации безопасных 

условий труда, проверке знаний работников и наших воспитанников 

возложена на руководителя и комиссию по охране труда,

 созданную из представителей работодателя и членов 

профсоюзного комитета. Председатель профсоюзного комитета ежедневно 

общается с работниками, т.к. необходимо владеть информацией и 

ситуацией на рабочих местах. 

Профсоюзный комитет, совместно с администрацией проверили трудовые 

книжки на своевременность и правильность оформления записей в них. 

График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется 

работодателем   с   учетом мнения профсоюзного комитета. Своевременно, 

по графику, педагоги ДОУ повышают свою профессиональную 

квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию. Вся 

деятельность профкома на виду всего коллектива. 

За данный период профсоюзным комитетом были организованы 

поздравительные мероприятия: День Дошкольного работника, Новый год, 8 

Марта, поздравление мужчин с 23 февраля. 



 Ежегодно сотрудники – члены профсоюза получают для своих детей 

новогодние подарки. 

Профсоюзный комитет постоянно и своевременно поздравляет сотрудников с 

днем рождения, помещает поздравление в профсоюзный уголок и на 

профсоюзную страницу. Коллектив всегда откликается на помощь, которую 

просят оказать в связи с трудными жизненными ситуациями коллеги из 

других образовательных учреждений Добринского района, за что всем 

большое спасибо. 

Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально 

трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права 

осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда. Важным 

направлением в деятельности нашего профкома, является обеспечение 

безопасных условий труда. Между администрацией и профсоюзным 

комитетом составляется соглашение по Охране Труда один раз в год. 

Составляются акты о выполненных работах по Охране Труда по данному 

соглашению. Контроль за созданием безопасных условий и охраны труда 

осуществляет уполномоченный по охране труда Голанцева Н.В.. 

За весь период работы в профсоюзный комитет не поступило ни одной 

жалобы. Сплоченностью и сопереживанием коллектив детского сада 

добивается высоких профессиональных результатов. Хочется поблагодарить 

заведующую МАДОУ д/с п.Петровский  Лычкину Г.Е.. за социальное 

партнерство и  взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, уважительно 

относится к предложениям профсоюзной организации. У нас цели и задачи 

одинаковы. Только во взаимном содействии мы можем достичь результатов. 

Профсоюзному комитету и его комиссиям, в 2024 году предстоит поработать 

над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о 

роли первичной организации в жизни коллектива. Главными направлениями 

в этой работе, остаются: 

-защита прав и интересов работников учреждения, 

-соблюдение законности, 

- повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы 

коллектива в целом. 

 

Спасибо всем большое за сотрудничество.
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